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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Ogrencilerin beden ve ruh sagligimi korumak. Barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek. Yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini
kazandirarak isleyisi saglamaktir.

Vizyon
Verilen tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve personele yonelik, kaynaklarini verimli kullanan,
bilgi ve teknoloji ile donatilmis, 6ncii bir bagkanlik olmaktir.

Degerle

r

a) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

b) Kanun, yonetmelik ve resmi kurallara bagli olmak,

c¢) Sorumluluk bilinci igerisinde etik degerlere bagli olmak,
d) Gergekei ve seffaf bir hizmet bilinciyle glivenilir olmak,

e) Caliskanlik ve yaraticilik 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak yenilik¢i olmak,

f) Inanglara saygili, hosgoriilii ve giiler yiizlii olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi plan ve programlar dogrultusunda
ogrencilerin beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme gibi gereksinimlerini karsilamak ve yeni bilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglamakla gorevlidir.

Bu amagla Universitemizde kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet verdigi
kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ithtiyaclarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve egitim ve ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarin yapildig: bir uygulama Daire Bagkanligidir.

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagligmin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, spor
yapma, bos zamanlarim1 degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla konferans,
sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlar1 faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, kantin, kafeterya gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi bunlardan 6grencilerin ve personelin
1yi sekilde yararlanmalarini saglamaktir.
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1. Ogrencilerin, personelin saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2. Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler
diizenlemek,

3. Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak.

Bagkanligimizca verilen hizmetler:
a. Saglik Hizmetleri,
b. Kiiltiir Hizmetleri,
c. Idari Hizmetler,

d. Spor Hizmetleri.
C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi;

Cayirova Yerleskesi, Kongre ve Kiiltiir Binasinda gorev yapan Bagkanligimizda Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskani, Kiiltiir Hizmetleri Birimi, Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu Birimi, Muhasebe Birimi,
Kalite Yonetim Birimi, Personel Ozliik Isleri Birimi ve Baskanligimiza bagh Saghk Hizmetler,
Misafirhane Hizmetleri ve Spor Hizmetleri Birimi organizasyon yapisiyla ve 2 arsiv olmak tizere yaklagik

600 m? alanda gérev yapmaktadir.

1-1-  Sosyal Alanlar
Tablo 1.1.Kantinler , Biife ve Kafeteryalar

2020 Yili 2021 Y1l 2022 Yili 2023 Y1l
Kantin Sayisi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
Kantin Alani 22 m? 20 m? 22 m? 22 m?
Biife Sayisi - - - 1 adet
Bufe Alani - - - 14 m?
2020 Y1l 2021 Yl 2022 Y1l 2023 Y1l
Kafeterya (Restoran) 5 adet 5 adet 6 adet 6 adet
Sayisi
Kafetery:\lI (Restoran) 640 m? 640 m? 1.280 m? 1.280 m?
ani
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Tablo 1.2.Yemekhaneler

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Ogrenci Yem. 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Sayisi
Ogrenci Yem. 1230 m? 1230 m? 1230 m? 1230 m?
Alani
ol i Yem.
Ogrenci Yem 900 Kisi 780 Kisi 780 Kisi 780 Kisi
Kapasitesi
P | Yem.
ersonet yem 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Sayisi
Personel Yem.
1605 m? 1605 m? 1605 m? 1605 m?
Alani
Personel Yem. 600 Kisi 305 Kisi 305 Kisi 344 kisi
Kapasitesi 3! 'S 'S !
Tablo 1.3.Misafirhaneler
2022 Yih 2023 Yih
Tek Kisilik ve ya Aile Oda 9 adet 9 adet
Cift Kisilik Oda 3 Adet 3 Adet
3 kisilik aile SUIT Oda 1 adet 1 adet
2 kisilik aile SUIT Oda 1 adet 1 adet
8 Kisilik Paylasimli ve Ranzalli 2 adet 2 adet
Oda
Tablo 1.4.Spor Tesisleri
2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Kapali 1 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Spor
Tesisleri
Sayi
Kapali Spor s 2 5 2
Tesisleri Alan 4200 m 9345 m 9345 m 9345 m
Agik Spor Tesisleri 7 adet 7 adet 7 adet 7 adet
Sayi
Acik Spor 2 5 2 2
Tesisleri 6000 m 6000 m 6000 m 6000 m
Alan
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2021 2022 2023
Toplanti Salonu 5 adet 5 adet 5 adet
Toplanti Salonu - - -
Kapasitesi 430 Kisi 430 Kisi 430 Kisi
Konferans Salonu 3 adet 3 adet 3 adet
Konferans Salonu - - .
Kapasitesi 1320 Kisi 1320 Kisi 1320 Kisi
8 adet 8 adet 8 adet
Toplam . .
opla (1750 Kisi) (1750 Kisi) (1750 Kisi)
Tablo 1.6.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
2023 Y1h
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
(Fotokopi Cekim Merkezi ve Kiiltiir 2 adet
Merkezi)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(Fotokopi Cekim Mel.'kezi ve Kiiltiir 7618 m2
Merkezi)
Tablo 1.7.0grenci Kuliipleri
2023 Yili
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 56
150 m?

Ogrenci Kuliipleri Alam

Tablo 1.8.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Anaokulu/Anasimifi 1 adet 1 adet 1 adet
Sayis1
Anaokulu/Anasimifi 1615 m? 1615 m? 2165 m2
Alam
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1-2-

Hizmet Alanlar

Tablo 1.9. idari Personel Hizmet Alanlar

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Sayi Kul. Sayisi Kul. Sayi Sayi
Sl Sayi (Adet) Sayi Sl SIQUI.S Sl SP;UI;S
(Adet| s si (Adet YISEL (adet yist
) ) )
G;hsm 22 22 22 14 22 14 22 14
Odasi
Toplam | 22 22 22 14 22 14 22 14
Tablo 1.10- Ambar Alanlar:
2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Ambar Sayisi 3 3 3 3
Ambar Alani 192 m? 192 m? 192 m? 192 m?
Tablo 1.11- Arsiv Alanlar:
2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Arsiv Alani (m?) 6 m? 6 m? 6 m? 6 m?
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2- Teskilat Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

f5 2

e

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkani

Sube Miidiri

Yemekhane Hizmetleri
Sorumlusu

Bilgisayar isletmeni Kalite Sorumlusu Dis Hekimi

Tekniker Killtir ve Spor Hizmetleri

Sorumlusu

Denatim Sorumlusu

Psikolog

Teknisyen
Bisiklet Hizmetleri
Sorumlusu

Muhasebe Yet. Mutemedi
Spor Kompleksi Sorumlusu

Satn Alma Sorumlusu

Tagimir Kaynt Yethilisi Spor Uzmani
Ogrend Toplulukian
Sorumiusu Spor Kompleksi Hizmetleri

Kayit Sorumiusu

Misafirhane Hizmetleri
Sorumlusu

Havuz Suyu Operatoru

Cankurtaran
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Sahip olunan Teknoloji ve Biligim altyapisina ait bilgiler Tablo-1.12"de Bilgisayarlar, Diger Bilgi
ve Teknolojik Kaynaklar seklinde gosterilmistir.

Tablo 1.12- Bilgisayarlar, Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2021 Yl 2022 Yl 2023 Yili
A i Arastirm| . . ... | Arastirm — - Arastirma
o Idari | EQgiti a amagli Idari | Egiti a Amagli Idari | Egiti Amagli
Cinsi (Adet| m (Adet) (Adet | m (Adet) (Adet |m (Adet)
) (Adet ) (Adet ) (Adet
) )

Projeksiyon 2 2 2 2 2 2 - - -
Ii:otokop 1 i i 1 i ) 3 ) )
Makines
[

Faks 1 - - 1 - - 2 - -
Fotograf
Makinesi i 1 1 i 1 1 i 1 2
Kameralar 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Televizyonla] 1 1 1 1 1 1 - 1 -
r
Tarayicilar 7 - - 7 - - 1 - -
Dvd’ler - - - - - - - - -
Kart - - - - - - 4 - -
Okuyucu
Yazicilar - - - - - - 2 2 2

Spor ) ) ) ) ) i ) 4 )
Amach
Tekneler
Motor Bot - - - - - - - 1 -
Teleskop 2 2 2 2 2 2 - 1 -

Masa
Ustl 36 - - 36 - - - 20 -
Bilgisayar
Sayisi
Tasinabil
ir Bilg. 5 - - 5 - - - - -
Sayisi
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4- Insan Kaynaklart

4-1- Baskanhk Kadrolarinda Bulunan Personel
4-1-1- Genel Bilgi

Bagkanlik kadrolarimin istihdam sekillerine gore dolu-bos ve yillar itibari ile karsilagtirmasi
Tablo 1.13. de gosterilmistir.

Tablo 1.13- Baskanhik Kadro Durumu

iDARI SOZLESM iSCi TOPLAM
PERSONEL ELI
PERSON
EL
YIL Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
2020 20 25 - - 2 - 22 25
Yili
2021 18 27 - - 1 1 19 28
Yil
2022 20 25 1 - 1 1 22 26
Yih
2023 25 20 1 - 1 1 27 21
Yih

4-1-2- Hizmet Simiflar itibariyle Personel Bilgileri

Hizmet smiflari itibariyla Daire Bagkanligimizin dolu-bos ve kadrolar1 Tablo 1.14. de

gosterilmistir.
Tablo 1.14- Baskanhk Kadro Hizmet Simifi

Dolu Bos

Genel idare Hizmetleri 13 20
Saglik Hizmetleri 2 -
Teknik Hizmetler 3 -
Yardimci Hizmetler 4 -
ISCi 1 ]
Sozlesmeli Personel 1 -
Bekei 1 -

TOPLAM 25 20
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4-1-3- Kadro Unvan Bilgileri

Daire Bagkanligimizin dolu kadrolarinin unvanlar itibariyla dagilimi Tablo 1.15. de
gOsterilmistir.

Tablo 1.15- Kadro Unvanlari

KADRO UNVANI SAYISI
Daire Baskani 1
Sube Muduaru

Dis Hekimi
Psikolog

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni
isci
Hizmetli

Sozlesmeli Personel
Tekniker
Bekgi

RPlRr R, NP O N RIRLDN

Memur
TOPLAM

N
(61

4-2-  Baskanhk Emrinde Gorevli Personel
4-2-1- Genel Bilgiler

Daire Bagkanligimizin emrinde gérevlendirilen personelin istihdam sekilleri Tablo 1.16. de
gosterilmistir.

Tablo 1.16- Gorevlendirilen Personel Sayilar

YIL IDARI PERSONEL SOZLESMELI TOPLAM
PERSONEL
2023 6 1 7
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4-2-2- Hizmet Siniflar: Itibariyla Personel Bilgileri

Baskanlik emrinde gorevlendirilen personelin hizmet siniflari itibartyla dagilimi Tablo 1.17.
de gosterilmistir.

Tablo 1.17- Gorevlendirilen Personel Hizmet Simifi

KADRO UNVANI SAYISI
Teknisyen 1
Bilgisayar isletmeni 2
Hizmetli 1
Tekniker 1
Sozlesmeli Personel (Asci) 1
Bekgi 1
TOPLAM 7

4-2-3- Hizmet Smmiflan itibartyla Personel Bilgileri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 emrinde gorevlendirilen personelin unvanlar
itibartyla dagilimi Tablo 1.18. de gosterilmistir.

Tablo 1.18- Gorevlendirilen Personel Unvam

KADRO UNVANI SAYISI
Teknisyen 1
Bilgisayar igletmeni 2
Bekgi 1
Sozlesmeli Personel 1
Hizmetli 1
Tekniker 1
TOPLAM 7

10
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4-3- Kismi Zamanh Ogrenci

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi emrinde 2023 Y1l1 igin kismi zamanli 6grencilerin
sayisal dagilimi Tablo 1.19. de gosterilmistir.

Tablo 1.19- Kismi Zamanh Ogrenci Sayist

2020 2021 2022 2023
Kismi Zamanli Ogrenci - 41 20 30

4-3-1- Y1l icerisinde Ayrilan ve Gelen Personel
2023 yilinda Baskanligimiz kadrosunda 2 adet Birlgisayar Isletmeni, 1 adet Teknisyen, 1 adet
Tekniker, 1 adet Asci(SP), 1 adet Bekgei, 1 adet Hizmetli Spor Kompleksinde gorevlendirilmistir.
Bunun yaninda Baskanhigimiz idari Hizmetler kapsaminda 1 adet Bilgisayar Isletmeni
gorevlendirilmistir.

5- Sunulan Hizmetler

5-1- Saghk Hizmetleri

5.1.1- Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmeti
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak ogrencilerin ve personelin karsilastiklar
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danigmanlik
ve rehberlik yapar. Bu boliimde 1 psikolog gorev yapmaktadir.

Tablo 1.20- Damisma ve Rehberlik Hizmet Sayilar:

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Danisan sayisi 82 adet 177 adet 193 191
Goriisen Sayis 219 adet 601 adet 692 614

a) 2023 yil1 iginde 191 kisi ile 614 gériigme yapilmistir.

b) Goriismeye alinan kisilere randevu, seans isleyisi, gizlilik, psikiyatri destegi ve
sorumluluk alanlari ile ilgili bilgiler verilmistir.

¢) Seanslar kisinin talebi {izerine, ¢evrimicgi(online) veya yiiz yiize olmak {izere 2 farkli
sekilde gergeklestirilmistir.

d) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Memnuniyet Anketi hizmet alan 156
kisiye gonderilmis 25 kisiden doniis alinmustir.

e)Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmeti Memnuniyet Anketi tizerinde revizyon
gerceklestirilmistir.

f) Danisanlara gerektiginde psikolojik test ve envanter uygulanmis ve degerlendirmeleri
yapilmistir.

11
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5.1.2- Dis Hekimligi Hizmeti
Dis Hekimligi olarak Universitemiz &grencilerine, personeline ve bakmakla yiikiimlii
olunan personel yakinlarina hizmet sunulan agiz ve dis saghgi ile ilgili koruyucu ve tedavi edici bu
boliimde 1 Dis Hekimi hizmet vermektedir.

Tablo 1.21- Hasta Say1 ve Yapilan Islem Verileri

2022 Yih
Hizmet Verilen Hasta Sayisal Verileri Yapilan islem Sayisal Verileri
Ogrenci Personel Pglrson Muayene Mudagjillee n Recete
Yakini Hasta
475 359 164 229 769 100

2023 yil1 igerisinde 998 kisiye (Universitemiz dgrencilerine, personeline ve bakmakla
yiikliimlii olunan 1. derece personel yakinlarina) koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti verilmistir.

5-2- Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir Hizmetleri farkli sehir ve kiiltiir yapilarindan Universitemize yeni gelen dgrencilere,
birbirleri ile tanismalari, ilgileri dogrultusunda Ogrenci topluluklart kurmalari veya var olan
topluluklara tiye olarak aktif bir sekilde gorev almalari, organizasyonlar diizenlemeleri ve {irettikleri
etkinlikleri {iniversite i¢i ve disinda sergilemeleri i¢in imkanlar saglamaktadir. Ogrencilerin; ekip
ruhu ve sorumluluk kazanmalarini, hizli ve dogru karar vermelerini saglamak, liderlik ve miicadele
ruhu kazandirmak, saglikli iletisimler kurmalarini ve sosyal bireyler olarak hayata atilmalaria zemin
hazirlamaktir.

Ogrenci Topluluklarma ait bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerinin say1 ve gesitliligini iiniversite ve
yurt icinde gelistirerek arttirmak ve Gebze Teknik Universitesi dgrencilerinin sadece bilimsel egitim
almakla kalmayip, hayatta basarili olabilmeleri igin sosyal donanimlar edinmesini saglayarak katkida
bulunmaktir.

Bunlarin yan sira;

a) Ogrencilerin sosyal yasamlaria iliskin konularda calismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak.

b) Yabanci uyruklu 6grencilerin liniversiteye Ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak icin onlara
yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.

c¢) Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve isleyislerine iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek.
d) Ogrenci topluluklari ile esgiidiimlii calismak.

e) Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu

12
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etkinlikler Universitemiz biinyesinde bulunan kapali spor salonlarda veya agik hava
gosterileri seklinde yapilmaktadir.

f) Fakiiltede

okuyan ogrencilerin  diizenledikleri  etkinliklerde gerekli

konaklama ve ulagim bedelleri karsilanmaktadir.

5.2.1 Ogrenci Topluluklari
Universitemizde toplam 56 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiilte/Enstitiilerde faaliyet
gosteren topluluklar ile birlikte koordineli olarak etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bagkanligimiz,
ayni zamanda Fakiilte /Enstitii topluluklarin1 Ogrenci Topluluklar1 Y énergesine uygun olarak kurulus
ve isleyislerini Rektorliik adina denetler.
Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda faaliyet
gdstermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarmin zenginlesmesini saglayan, kisilik
gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklart 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir araci
olmaktadir. Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, 6grencilerin sosyal aktivitelerini
arttirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte, Gebze Teknik Universitesinin sosyal bir {iniversite
olmasi i¢in topluluklar ile isbirligi i¢erisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica 2023 Yili bitimine
dogru Ogrenci Koordinatorliigiide faaliyete gegmistir.

@
Py

A TOPLULUK ADI FAALIYET ALANI
N
(@)
1. AR-GE TEKNOLOJI VE Teknolojik gelismeler hakkinda ¢alismalar yaparak bu
iNAVOSYQN literaturlere katkida bulunmak
TOPLULUGU
2. ARAMA KURTARMA TOPLULUGU Arama kurtarma hakll<|nda"gaI|§maIar yaparak bu
literatlre
katkida bulunmak
3. AHBAP TOPLULUGU Paylasima ve sevgiye dayali calismalarda bulunmak
4. BILIM VE TEKNOLOJI Literatlre girecek yada derleme makaleler ve bilim ag
TOPLULUGU Olugturmak
5. BIYOMUHENDISLIK (BIOS) Bilim ile sanat dallarinda teorik bilgi beceri ve
TOPLULUGU uygulamalari
tesvik etmek
6. BILGISAYAR TOPLULUGU Bilgisayar Bilimi
7. BLOCKCHAIN TOPLULUGU Web 3.0 teknolojisi hakkinda galismalar yapmak
8. CEVRE TOPLULUGU Toprak,su ve atmosferde kirlenmelerin kontroll bu
problemleri ele almak
9. E - SPOR TOPLULUGU Elekronik Spor Turnuvalari

10. ELEKTROKIMYA TOPLULUGU

Tablo 1.21- Ogrenci Topluluklar: ve Etkinlik Sayisi

Elektrokimya hakkinda ¢aligmalar yaparak bu
literatUrlere
katkida bulunmak

11. Fizik ASTRONOMI VE - .
TEKNOLQJi Fizik ve Astrofizik alaninda ¢alismalar yapmak
TOPLULUGU

12. FOTOGRAF VE KISA FiLM Temel fotograf egitimleri ve kisa film gésterimi
TOPLULUGU

13. GENCLIK VE DEGERLER Sosyal Degerlere sahip bir genglik olusturmak

durumlarda

FAALIY
ET
DURUM
U

TESLIM
ETTI

TESLIM
ETTI

TESLIM
ETT

TESLIM
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TOPLULUGU

ETTI

14.]" GIRISIMCILIK VE KARIYER A __
PLANLAMA Girigsimcilik Egitimleri, Kariyer planlama Egitimleri 0
TOPLULUGU
15. GOOGLE GELISTIRICI Teknolojiye,yazilima ve inovatif calismalara katki 4
TOPLULUGU saglamak
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16.

Ulke topraklarimizi tehdit eden erozyon ve ¢éllesme

GENG TEMA TOPLULUGU tehlikesine farkindalik olusturmak TIIEE?_I.}IIM !
17. HARITA TEKNOLOJILERI Harita teknoloji hakkinda caligmalar bu literatiirlere 0
ARASTIRMA katkida
TOPLULUGU bulunmak
18. HAYVANLARI VE DOGAYI Hayvanlarin ve dogal yasamin korunmasi konusunda TESLIM 2
KORUMA calismalar yapmak ETTI
TOPLULUGU
19. HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU! Yurtici yurt digi havacilik ve uzay alanini kapsayan TESLIM 13
teknolojik ETTI
yenilikci arastirmaci projeler yapmak
20. IEEE TOPLULUGU "Teknik Geziler, Konferanslar, Seminerler, TESLIM 38
ETTI
21, ISLETME VE EKONOMI Teknik Dersler" 0
TOPLULUGU
22. KALITE TOPLULUGU isletme ve ekonomi alaninda calismalar yaparak 2
literatlre
katkida bulunmak
23. KENT VE GELISIM TOPLULUGU Kalite ve akreqnasygn hakkinda galismalar yaparak bu TESLIM 0
literatlire katkida bulunmak ETTi
24, KIMYA MUHENDISLIGI Kent ve sosyal gelisim hakkinda calismalar yapmak 3
TOPLULUGU
25, KIMYA TOPLULUGU Kimya Mihendisligi alaninda yeni firsatlar olusturmak TESLIM 3
ETTI
26. KIZILAY TOPLULUGU Kimya bilimi hakkinda literatiire katkida bulunmak TESLIM 1
ETTi
27. KUTUP TOPLULUGU Toplumsal, birlik ve sosyal sorumluluk galismalari 2
28.] KULTUREL GELIiSiM TOPLULUGU Kutup arastirmalari lizerine farkindalik olusturmak 1
29. KUREK,YELKEN VE KANO Kiiltirel gelisim caligmalarinda bulunmak 0
TOPLULUGU
30. LATIN DANS TOPLULUGU Yurtici Yurt digi spor misabakalarina ve yarismalara 0
katiimak
31 MALZEME BILiMi TOPLULUGU Latin danslari yurtici ve yurt disi etkinliklere katiimak TESLIM 1
ETTi
32. MATEMATIK TOPLULUGU "Malzeme mihendisligi alaninda konferanslar ve TESLi_M 4
ETTI
33. MANGAL TOPLULUGU teknik geziler" 0
34, MIMARLIK VE TASARIM Matematiksel dislince, Matematik bilimi TESLi_M 1
TOPLULUGU ETTI
35, MUZIK VE SANAT TOPLULUGU Mangal ve piknik alaninda galigmalar yapmak TESLIM 0
ETTI
36.. OMBUDSMANLIK TOPLULUGU "Atblyeler Kurularak égrencilerin mimarlik alaninda TESLIM 0
ETTI
37. RADYO TOPLULUGU yetenekli oldugu konularda onlari tesvik etmek" 0
38 ROL YAPMT’*O\é,ELMﬁ\JSC;AUOYUNLAR' Miizik etkinlikleri, Mizik aletleri egitimi TESLIM | 1
ETTI
39,  ROBOTIK VE OTOMASYON Kamu denetgiligi bilinci olusturmak TESLIM 2
TOPLULUGU ETTI

15




4
95959{ SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI FAALIYET RAPORU || 2023

40. SATRANG TOPLULUGU Radyoculugu tanitmak, Radyo yayini 0
41. SEFERBER TOPLULUGU Masa oyunlari hakkinda kulttrel aligveriste bulunarak TESLIM 2
sosyal ETTi
ortam olusturmak
42.) SEYAHAT REHBERI TOPLULUGU | Robotik kodlama galismalari, Robot yarislarina katilmak 0
43. SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU Satrang kultiri ve farkindahgi olusturmak 2
44, SINEMA TOPLULUGU Milli dini tarihi giinlerin anlam ve 6nemine uygun 0
programlar
dizenlemek
45 SURDURULEBILIR TOPLULUGU Klltirel gezi ve analiz calismalarinda bulunmak 0
46, TARIM BILIMLERI VE Sosyal bilimler dalinda calismalar yaparak literatirlere | g i 0
TEKNOLOJiI:ERi katkida ETTI
TOPLULUGU bulunmak
47 TEKNIK S.I%/:LNU'\SGC?SNATLARI Sinema ve sinema kdltlri hakkinda galismalar yapmak 0
48, TIYATRO TOPLULUGU Surdurilebilir farkindaligr olugturmak TESLIM 1
ETTI
49, TOPLUM GONULLULERI Tarim ve Teknolojileri alanlarinda bilingli bir toplum 0
TOPLULUGU olugturmak
50. TURK TARIH TOPLULUGU Savunma sanatlari ve tarihi hakkinda ¢alismalar yaparak 0
bu
literatlire katkida bulunmak
51 ULTRASLAN-UNi TOPLULUGU Tiyatro egitimleri, Tiyatro oyunlari sergilemek TESLIM 0
ETTI
52. ONI-TRABZONSPOR TOPLULUGU Sosyal sorumluluk galismalari,toplumsal biling,cevre ve TESLIM 0
ekoloji ETTi
alanlarinda galismak
53. UNi-GFB TOPLULUGU "Tlrk Tarih vakfi ile ortak projeler, 0
54, YAPI TOPLULUGU Genglere tarih bilincini anlatmak” TESLIM 0
ETTI
55. YENILER TOPLULUGU "Galatasaray kuliibii ve okula destek vermek, sportif | TESLIM 0
ETTI
56. YOGA VE MEDi'[ASYON etkinlikler diizenlemek" TESLIM 0
TOPLULUGU ETTi
GENEL TOPLAM 97
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5.2.1 Kongre ve Kiiltiir Merkezi Hizmetleri

Evrak Tarih: 09.01.2023 ve Sayisi: 88041, Etkinlik ve Protokol Birimi Bilgilendirme konulu
Genel Sekreterlik yazisi ile Kongre ve Kiiltiir Merkezinde ki salon is ve isleyisin yiiriitiilmesi
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine verilmistir.

Beslenme Hizmetleri

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince kurulan Universitemiz Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerimize barinma, saglik, spor, kiiltiir ve burs hizmetleri sunmakla
beraber, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaclarini da karsilamaktadir. Bu
amagcla dgrenci ve personel yemekhanelerimizde 6gle yemegi servis edilmektedir.

Gebze Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Beslenme Hizmetleri;
Universitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin saglikli, dogru, kaliteli beslenmelerine katkida
bulunmak, beslenme sorunlarina ¢oziim getirmek ve yemekhane denetimlerini yaparak hizmet
vermektedir.

Universitemizin yerleskesinde bulunan yemekhanelerde 6grenci ve personele kaliteli yemek
verilmektedir. Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde olup,
Ogrenci ve personelimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmas,
kisinin giinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olugsan menii sunulmaktadir.

Yiiklenici firma tarafindan 6gle yemeginde dort ¢esit yemek verilmektedir. Yemek hizmetleri
denetlemeleri Bagkanligimiz biinyesinde sik sik yapilmaktadir. Bu denetim ve kontroller yemek pisirme
ve hazirlamada kullanilan hammadde ve malzemelerin alimindan baslayip, mutfakta ¢alisan personelin,
kullanilan malzemelerin hijyen ve temizligine kadar olmaktadir.

2023 yilinda yemekhanelerde bir dnceki yilda baslayan (1 adet Ogrenci, 1 adet Personel ve 1
adet hem Ogrenci hem de Personel yemekhanesi olmak iizere ) kolay ulasim igin 6grenci ve personel
ayrimi yapilmama konusu devam etmektedir. Ayrica Yemek Teknik Sartnamemiz geregi maddi durumu
uygun olmayan Ogrencilerimize egitim-0gretim donemi igerisinde her yil {icretsiz beslenme hizmeti
verilmektedir.

Yemekhaneler:

3 adet olan yemekhanelerimiz (Alaattin KURT Sosyal Tesisleri, Personel Yemekhanesi ve
Personel/Ogrenci Yemekhanesi olarak kullanilan Temel Bilimler Fakiiltesi Cevre ve Kimya Boliimii
Binasi Alt kat1) toplam 2835 m2 ve 1085 Kkisi kapasitelidir.

Kantin, Restoran ve Kafeteryalar:

Universitemiz 6grencilerinin bos zamanlarinda dinlenebilmeleri ve baz1 aktivitelerini
gerceklestirebilmeleri icin kantin isletmelerine biiyiikk énem verilmistir. Universitemize bagl asagida
belirtilen binalarda kantin hizmetleri verilmektedir. Kantinlerimiz 07.00 — 22.00 saatleri arasinda
faaliyetlerine devam etmekte olup dgrencilerimizin aperatif olarak beslenme ihtiyaglarini giderebilmeleri
i¢cin yiyecek ve icecek maddelerinin satis1 yapilmaktadir. Biinyemizde 1 adet kantin, 5 adet kafeterya, 1
adet restoran ve 1 adet biife mevcuttur.
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5-3- Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh saghgini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek,
bos zamanlarii degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarin1 saglamaktir.

Bagkanlik biinyesinde:

1 adet Hali Saha, 1 adet VVoleybol Sahasi, 1 adet Plaj VVoleybol sahasi, 2 adet Basketbol Sahasi,
Kondisyon Merkezi, Sauna, Kapal1 Yiizme Havuzu, A¢ik Yiizme Havuzu, Fitness Salonu, Kapali Spor
Salonu (Masa Tenisi, Pilates ve Dans Salonu, Savunma Sporlar1 Salonu ve Kiirek Takimi Salonu) mevcut
olup kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 1 adet hal1 saha ve 4 adet Tenis Kortu bulunmaktadir.
Universitemizde Spor Faaliyetleri;

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan organizasyonu yapilan, Universitemiz Fakiilte,
Enstitii Ogrencileri, Akademik ve Idari Personelleri arasinda diizenlenen Universite igi spor faaliyetleri,

b) Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Faaliyetleri,

c) Yurt ici Spor Faaliyetleri,
5-4- Sosyal Hizmetler

Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski Hizmetleri ve Kirtasiye
Universitemizde grencilerimize yonelik fotokopi ¢ekim, kopyalama, baski hizmetleri ve her
tiirlii kirtasiye hizmetleri verilmektedir.
Tablo 1.22- Bisiklet Kullanim Sayisi

2023 yili
Kullanan Personel Sayisi 65
Kullanan Ogrenci Sayisi 2
Atdlyedeki Mevcut Sayi 93
Toplam 167

Not: 2 Ogrencimiz 21 kez kullanim saglamistir.
Misafirhane

Universitemizin 4 ada 52 parselinde bulunan; 6grencilerimizin, akademik ve idari
personellerimizin ve misafirlerimizin hizmetinde olan yeni misafirhane, "Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi" ile "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 47. maddesine istinaden ve gelir kaleminin uygunlugu géz 6niine
alimarak Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'na 31.08.2018 tarih ve 16342 sayili Rektorliik
Onay1yla devri yapilmis ve hizmete agilmstir.

Gebze Teknik Universitesinde Misafirhanemiz 1 adet olup 45 kisilik kapasiteye sahiptir.
Universitemiz Misafirhanesinde 9 adet 1 kisilik oda, 3 adet 2 kisilik oda, 2 adet 8 kisilik oda ve 2 adet
Suit oda bulunmakta olup toplamda 16 adet oda ile hizmet vermektedir.
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Anaokulu/Anasinifi Hizmeti

Gebze Teknik Universitesi personelinin ¢ocuklarma ve imkanlar dahilinde diger ¢ocuklara
verilecek olan 3-6 yas arasi ¢ocuklarin bedensel dil, bilissel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini
saglamak, 6z bakim becerileri kazandirmak ve 6gretime hazirlamak amactyla hizmet verilmektedir..

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6-1 Yonetim Uygulamasi

Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar;
Daire Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirii, Memur kademelerini
izleyerek yerine getirilmektedir.

6.2-I¢ Kontrol Sistemi

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi ¢aligmalar1 5018 sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gore hazirlanmis olup; I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam
edilmektedir.

D- Diger Hususlar
Genglik Spor Bakanligi ve Universitemiz arasinda Geng Ofis kurulmas: igin is birligi
olusturulmus ve bu kapsamda gerekli yazismalar yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.

II- AMACLAR ve HEDEFLER

Ogrencilerin beden ve ruh sagligmi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini
saglamak tizere; Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Saglik Hizmetleri,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler sunmaktir. Gorev alanlarimizla
ilgili olarak 6grencilerimize daha cagdas ve modern araglarla hizmet vererek, 6grencilerimizin
fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel agilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarini saglayacak
diizenleme ve uygulamalar amacglanmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda, Birimimize tanimlanan gérevler asagidaki sekilde
belirlenmistir;

A- Temel Politika ve Hedefler

Atatiirk Ilke ve Inkiliplarina bagh olmak, Yasal diizenlemelere uymak,
Etik degerlere bagh olmak, Idealist olmak,

Liyakatli olmak, Giivenilir olmak,

Diiriist olmak, Isbirligine acik olmak,
Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek. Yenilik¢i olmak,
Cahisanlarin kendini gelistirmesini saglamak, Ozverili olmak
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Genel Kapsamda;
1) Universitemiz yemekhanelerindeki yemek hizmet ve kalitesini siirekli olarak artirmak,

2) Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢ok Onemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklar1 ve ¢alismalara fiilen katilan dgrenci sayilarinda siirekli
artis saglanmistir. Diger bir oncelik olarak da bu sosyal zenginligi yore halki ile paylasarak,
Universite- kent kiiltiirii iletisimini gerceklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara
tasimak adina politikalar olusturmak,

3) Ogrenci Topluluklarinin donanim ve tanitim ihtiyaglar1 giderilmeye calisilacaktir. Yeterli ve
uygun tanitim yapilmadig takdirde, gerceklestirilen etkinlik ve gelismelerin istenilen sonuglari
yaratmayacagl diisiincesinden hareketle teknolojik olanaklardan yararlanarak tanitim ve
iletisime 6nem vermek,

4) Birimlerimizin spor malzemesi talepleri karsilanmaktadir. Sportif anlamda 6ncelikli ve temel
politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve {iniversite etigine uygunlugunu saglamak ve sporu
giiniimiizde artis egilimi gosteren siddet ve benzeri her tiirlii olumsuz unsurlardan arindirmaktir.
Ulusal anlamda devam eden sportif faaliyetlere katilimlarimizi, uluslararasi platformlara daha
fazla tasimak amaclanmaktadir.

5) Kismi zamanli statiide ¢alisan 6grenci sayisinin, birimlerin ihtiya¢ durumuna gore artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglar1 karsilanirken ayni zamanda
ogrencilerin ¢aligma hayatina katilmalar1 saglanmaktadir.

6) Ihtiyag sahibi 6grencilerimize verilen yemek bursu sayismin artirilmasi amaglanmaktadir.

7) Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanimini saglamaya yonelik diizenlemeler yapmak
onceliklerimiz arasindadir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2022-2026 Y1li Stratejik Planimizda yer alan Stratejik Amag ve Stratejik Hedefler Tablo
2.1°de gosterilmistir.
Tablo 2.1 Baskanhgin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-A2 H2.3 Ogrencilere sunulan hizmetlerin
Egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin | Kalitesinin artirlmast ile dgrencilerin
artirarak ulusal ve uluslar arasi kisisel ve sosyal gehslm_mm_ _

sunulmasini saglamak yikseltilmesi

C- Diger Hususlar

Baskanligimiz, ogrencilerimizin her agidan gelisiminin ve ihtiyaglarinin karsilanmasini
hedefleyen yogun bir ¢alisma siireci igindedir. Bunu yaparken de sorgulayan, sorunlari saptayarak
rasyonel ¢6ziim Onerileri gelistiren, hedeflere yonelik olarak yenilenme gayreti icerisinde olan bir
yaklasim benimsemektedir.
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclart

Baskanligimiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesaplarina aktarilmis
olup, ilgili harcama kalemlerinde ihtiya¢ duyulan miktarda 6denek kullanimi mevzuatin

ongordiigii sekilde yapilmistir.

1-1-  Biitge Giderleri
Tablo 3.1 Giderler
2029 YILI 2020 YILI HARCAM
BUTCE HARCAMA A
ODENEGI TOPLAMI TL ORANI
TL %
0,
Sies ErElET 3.607.000,00 3.330.000,00 %92
Toplami
1.799.000,00 1.375.000,00 %76
01 — Personel
Giderleri
02 — Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet 279.000,00 287.000,00 %103
PrimiGiderleri
03 - Mal ve Hizmet
A 1.760.000,00 1.088.000,00 0662
Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye
Giderleri
202} YILI 2021 YILI HARCAM
BUTCE HARCAMA A
ODENEGI TOPLAMI TL ORANI
TL %
Biitce Giderleri 6.218.500,00 5.949.000,00 %096
Toplami
01 — Personel 2.145.500,00 2.112.000,00 %098
Giderleri
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 361.000,00 358.000,00 %099
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 3.712.000,00 3.479.000,00 %94
05 - Cari Transferler

21




4 ‘
ﬁﬁéﬁ'{ SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI FAALIYET RAPORU || 2023

Giderleri

06 - Sermaye | | |
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202? YILI 2022 YILI HARCAM
BUTCE HARCAMA A
ODENEGI TOPLAMI TL ORANI
TL %
Blitce Giderleri 16.470,000 15.600,00 %95
Toplami
01 — Personel 3.715,000 3.320.000 %89
Giderleri
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 610.000 560.000 %092
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet 12.145,00 11.720,00 %97
Alim Giderleri
202;_’: YILI 2023 YILI HARCAM
@UTCE _ HARCAMA A
ODENEGI TOPLAMI TL ORANI
TL %
Butce Giderler 26.382,880 24.773,913 %94
Toplam
01 — Personel 7.482,000 6.741,077 %90
Giderleri
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 1.256,880 1.053,885 %84
Primi Giderleri
03 - Mal ve
Hizmet Alim 17.644,000 16.978,950 %96
Giderleri

Y1l i¢inde olusan personel giderleri artiglar1 nedeniyle olusan giderlerin degiskenlik

gostermesi biitce sapmalarini etkilemis olup ekonomik dalgalanmalarda maliyetler i¢in farklilik
gostermektedir

1-2-  Biitge Gelirleri
Tablo 3.2 Gelirler
2020 YILI 2020 YILI HARCAMA HARCAMA
BUTCE TOPLAMI TL ORANI
ODENEGI %
TL
Butce Gelirleri 2.412.000,00 3.330.000,00 138
Toplami
03 — Tesebbls
ve Mulkiyet
Gelirleri
04 — Alinan Bagis
ve Yardimlar 491.000,00 491.000,00 100
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05 — Diger
Gelirler

2.412.000,00 2.839.000,00
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2021 YILI 2021 YILI HARCAMA
BUTCE HARCAMA ORANI %
ODENEGI TOPLAMI TL
TL
Butce Gelirleri 2.850.000.00 3.494.210.59 122
Toplami
03 — Tesebblus ve i i i
Mulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis i i )
ve Yardimlar
05 — Diger Gelirler 2.850.000.00 3.494.210.59 122
2022 YILI 2022 YILI GERGCEKLE
GELIR GERCEKLESME SME
TAHMINI TL ORANI
TL %
Butce Gelirleri Toplami 8.353,000 15.680,000 187
03 - Tesebbus ve i i i
Mulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar ) ) i
05 — Diger Gelirler 8.353,000 15.680,000 187
2023 YILI 2023 YILI GERCEKLE
GELIR GERCEKLESME SME
TAHMINI TL ORANI
TL %
Butce Gelirleri Toplami 13.415,000 18.649,232 139
03 — Tesebbus ve i i i
Mulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis
ve Yardimlar i 40.000 i
05 — Diger Gelirler 13.415,000 18.689,232 139

1-3- Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri Ile Meydana Gelen Sapmalarin
Nedenleri
Biitce gelirlerimiz ise sosyal tesislerimizin aktif kullanilmasi ve o6grenci harg/katki payi
miktarinin artmasindan dolay1 tahmin edilen bedelin iizerinde gelir saglanmastir.
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2023 yilinda personel giderleri biitge 6denegi 5.012.000,00 TL 6n goriilmiis olup y1l i¢inde
2.090.000 TL. ek ddenek alinmistir. Toplam 6denek 7.488.000 TL’ye yiikseltilmis olup
6.741.077 TL kullanilmistir. Ger¢eklesme oran1 % 90°dir.

2023 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri olarak baslangi¢c 6denegi
973.000,00 TL il icinde 283.880,00 TL ek 6denek alinmistir. Toplam 6denek 1.256,880 TL
olmustur. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 1.053,885 TL’lik kismi
kullanilmistir. Gergeklesme orani % 84’dir.

2023 yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.885,000 TL 6n goriilmiis olup genel fiyat
artis1 ve 1. donem harg gelirlerinin yetersizliginden dolayr 9.759,000 TL 6denck eklenmistir.
Eklenen &denekle birlikte toplam 6denek 17.644,000 TL’ye yiikseltilmistir. Odenegin
16.978,950 TL’ lik kism1 Mal ve Hizmet Alimlarinda kullanilmistir. Ger¢eklesme orani1 % 96°dir.

Biitiin harcamalarimiz 09 Egitim Hizmetlerine ait olup sene basi biitce 6denegi
13.950,000 TL yi1l iginde eklenen 12.432,880 TL olup toplam yilsonu 6denegi 26.382,880 TL dir.

Gergeklesen harcama 24.773,913 TL dir. Gergeklesme oran1 % 94’dir.

3- Mali Denetim Sonuclart

2023 yili hesabina iligkin Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilan denetleme siirecinde
Baskanligimizdan istenen bilgiler gerekceli sekilde agiklanmis olup herhangi olumsuz sonuca
rastlanilmamistir
4-  Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 3.3 Program, Alt Program ve Faaliyet

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. o 241- Yiiksekogretimde 770- Yiiksekogretimde Beslenme
62- Yitksekogretim Ogrenci Yasanu Hizmetleri
771- Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri
772- Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

773- Yiiksekodgretimde Ogrenci
Yasanuna Iligkin Diger Hizmetler

98- Yonetim ve 900- Ust Yonetim, 9037- Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Destek Programi Idari ve Mali Hizmetler Yonelik Idari Hizmetler
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2020 2021
Ogrenci | 74.567 Ogiin (Giinliik 324) 173.000 Ogiin (Giinliik 173)
Personel | 26.949 Ogiin (Giinliik 117) 21.750 Ogiin (Giinliik 87)
Toplam 101,516 Ogiin 194.750 Ogiin (Giinliik 779)

2022 2023
Ogrenci | 235.152 Ogiin (Giinliik 940) 298.171 Ogiin (Giinliik 940)
Personel | 30.413 Ogiin (Giinliik 121) 35.398 Ogiin (Giinliik 121)
Toplam 265.565 Oiin 333.569 Ogiin

Tablo 3.5 Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

SUBA
-

G.T.USAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIG!
OGRENCI/
01 OCAK 2023 - 31 ARALIK 2023 FAALIYET RAPORU
AY | TARIH ETKINLIK ADI KA
2.01.2023 ROL YAPMA VE MASA OYUNLARI TOPLULUGU DND ONE SHOT VE KUTU 10 KigI
OYUNU
Q ETKINLIGI
S | 3.01.2023 ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ESKISEHIR ALP HAVACILIK 21 KISl
< TEKNIK GEZI
S ETKINLIGI
18.01.2023 GENGC TEMA TOPLULUGU FARKINDA MIYIZ? ETKINLIGI 20 Kisi

21.03.2023 AR-GE TEKNOLOJI VE INAVASYON TOPLULUGU 3D PRINTER IMALAT | 20 KIsi
EGITIMI
E o
< 2| 22032023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU CORNEA HAVACILIK SISTEMLERI 20 Kisi
= TEKNIK GEZI
<
n
2
X 20.05.2023 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU 4. KELEBEK ROBOT 100 Kigi
=® OLIMPIYATLARI ETKINLIGI
N_| 7062023 AR-GE TEKNOLOJi VE INAVASYON TOPLULUGU TAI-TUSAS 28 Kigl
T TEKNIK GEZI
=n~| 26072023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU UZAY SOHBETLERI 10 ETKINLIGI 50 Kisl
]
=
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os

b

8.09.2023

MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU PUPA 6.0 ETKINLIGI

120 Kisi

28




i
Qﬁﬁﬁﬁg SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

16.09.2023

HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU SIVRIHISAR HAVACILIK MERKEZI

TEFRIGLE

HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU 10. YIL OZEL HAVACILIK VE UZAY

2023

40 KiSi

14.10.2023 KULUBU o 40 Kigi
MEZUNLAR PIKNIK ETKINLIGI

16.10.2023 FiZIK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SAVTECH-3 ETKINLIGI 600 KIS
23.10.2023 IEEE TOPLULUGU ETKILI LINKEDIN KULLANIMI EGITIMI ETKINLIGI 50 KiSi

m

[aN)

o

N

:

i
25.10.2023 IEEE TOPLULUGU BIOEXPO TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 Kisi
26.10.2023 GOOGLE GELISTIRICI TOPLULUGU YAZILIMCININ BIR GUNU ETKINLIGI 30 KiSi
27.10.2023 IEEE TOPLULUGU GIRISIMCILIK-101 ETKINLIGI 100 Kigi
31.10.2023 IEEE TOPLULUGU EXCEL EGITIMI ETKINLIGI 50 KigI
1.11.2023 KALITE TOPLULUGU MARTEK TUBITAK TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 KIS
2.11.2023 IEEE TOPLULUGU GEBZE HUZUREVI GEZi ETKINLIGI 20 KiSi
3.11.2023 BLOCKCHAIN TOPLULUGU BLOCKCHAIN SOYLESI ETKINLIGI 75 KiSi
3.11.2023 IEEE TOPLULUGU PESCHATS ETKINLIGI 65 Kisi
3.11.2023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU UZAY SOHBETLERI 11 ETKINLIGI 60 Kisi
4.11.2023 IEEE TOPLULUGU SPEAKING ETKINLIGI 30 Kigi
7.11.2023 IEEE TOPLULUGU HKTM GEBZE PLASTIKCILER OSB TEKNIK GEZI 25 Kisi

ETKINLIGI

® 7.11.2023 KiIMYA MUHENDISLIGI TOPLULUGU BIRIKIM PILLERI TEKNIK GEZi 10 KIS

Yy 2L B

I ETKINLIGI

% 7.11.2023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU IHA EGITIMLERI-2 ETKINLIGI 70 Kisi

<

X 8.11.2023 BILGISAYAR TOPLULUGU PYTHON PROGRAMLAMA ETKINLIGI 30 Kigi
8.11.2023 BILGISAYAR TOPLULUGU GIT FLOW ETKINLIGI 30 KIS
8.11.2023 BILGISAYAR TOPLULUGU MOBIL PROGRAMLAMA ETKINLIGI 40 KiSi
11.11.2023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU HUKVALTI ETKINLIGI 50 KiSi
13.11.2023 MATEMATIK TOPLULUGU FiLM GUNLUKLERI ETKINLIGI 50 Kigi
17.11.2023 IEEE TOPLULUGU SAHIBINDEN.COM TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 Kigi
20.11.2023 FiZIK,ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU ASTROBIYOLOJI-1 50 KiSi

ETKINLIGI

21.11.2023 IEEE TOPLULUGU ALL ABOUT AIESEC ETKINLIGI 100 Kigi

e ————————————
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22.11.2023 IEEE TOPLULUGU TEATALKS ETKINLIGI 20 Kig
27.11.2023 FiZIK,ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU ASTROBIYOLOJI-2 50 KIS
ETKINLIGI
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27.11.2023 IEEE TOPLULUGU DIKSIYON EGITIMI ETKINLIGI 50 KIS
29.11.2023 IEEE TOPLULUGU TURK HAVA YOLLARI A.S TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 Kisi

HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU ALP HAVACILIK VE ESKISEHIR HAVA iai

30.11.2023 MUZES] GEZ] 25 KIS
ETKINLIGI

1.12.2023 IEEE TOPLULUGU DEEPCON-23 ETKINLIGI 150 Kigi

4.12.2023 MATEMATIK TOPLULUGU FiLM GUNLUKLERI ETKINLIGI 30 KiSi

5.12.2023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU EUROAVIA ETKINLIGI 40 KiSi

5.12.2023 MALZEME BILIMI TOPLULUGU VIG METAL TEKNIK GEZI ETKINLIGI 17 KigI

5.12.2023 SEFERBER TOPLULUGU DIRILI$ NESLININ AMENTUSU SEMINERI 70 KiSI
ETKINLIGI

5.12.2023 IEEE TOPLULUGU CAREERCON-7 ETKINLIGI 150 Kigi

6.12.2023 KIMYA TOPLULUGU KOZMETIK SEKTOREL SOYLESI ETKINLIGI 30 KiSi

6.12.2023 IEEE TOPLULUGU TEK BOYUTTAN COK BOYUTA-1 AUTO CAD ETKINLIGI 50 KiSi

ARALIK 2023

7.12.2023 | FiZIK ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BILIM GUNLERI | 30 KISl
ETKINLIGI
7.12.2023 IEEE TOPLULUGU TEI TEKNIK GEZi ETKINLIGI 20 KigI
7.12.2023 MATEMATIK TOPLULUGU KITAP VE YAZAR TAHLILI ETKINLIGI 20 Kigi
7.12.2023 IEEE TOPLULUGU PYTHON EGITIMI ETKINLIGI 40 Kigi
8.12.2023 IEEE TOPLULUGU AKADEMIK GEVRE TEKNIK GEZI ETKINLIGI 60 Kigi
8.12.2023 IEEE TOPLULUGU ONKO iLAG TEKNIK GEZi ETKINLIGI 10 Kisi
11.12.2023 GOOGLE GELISTIRICI TOPLULUGU YAZILIMCININ BiR GUNU ETKINLIGI 50 Kigi
12122025 | MAYVANLARIVE DOGAYIKGRLIA TORLLLUCY L A it | 350K
12.12.2023 IEEE TOPLULUGU ISARET DILi EGITIMI ETKINLIGI 50 KiSI
13.12.2023 KIMYA TOPLULUGU CHEM-DRAW EGITIMI ETKINLIGI 40 KiSi
14.12.2023 AHBAP TOPLULUGU AFET FARKINDALIK EGITIMI ETKINLIGI 24 KIS
14.12.2023 SEFERBER TOPLULUGU FILISTIN VE KUDUS SEMINERI ETKINLIGI 100 Kigi
14.12.2023 IEEE TOPLULUGU TOFAS TEKNIK GEZI ETKINLIGI 38 KiSi
14.12.2023 MATEMATIK TOPLULUGU FINANSAL TABLOLARIN MATEMATIKSEL 30 KiSi
ANALIZI ETKINLIGI
15.12.2023 TIYATRO TOPLULUGU TEA-THRE TALKS ETKINLIGI 100 KiSi
15.12.2023 IEEE TOPLULUGU HYUNDAI ASSAN TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 Kigi
15.12.2023 GOOGLE GELISTIRICI TOPLULUGU GIT-GITHUP EGITIMI ETKINLIGI 30 KiSi
18.12.2023 IEEE TOPLULUGU START-UP SIMULASYONU ETKINLIGI 100 Kisi
19.12.2023 KALITE TOPLULUGU APILSAN ENERJI A.S TEKNIK GEZi ETKINLIGI 18 Kisi
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20.12.2023 KIMYA TOPLULUGU PARFUM WORKSHOP ETKINLIGI 40 KiSi
20.12.2023 IEEE TOPLULUGU SPEAKING CLUB ETKINLIGI 20 KigI
21.12.2023 IEEE TOPLULUGU KORDSA TEKNIK GEZi ETKINLIGI 20 KigI
21.12.2023 IEEE TOPLULUGU PYTHON EGITIMI-2 ETKINLIGI 25 KigI
21.12.2023 | KIMYA MUHENDISLIGI TOPLULUGU BETEK BOYA TEKNIK GEZI ETKINLIGI | 25 KiSi
22.12.2023 IEEE TOPLULUGU MSI KADIKOY TEKNIK GEZI ETKINLIGI 20 Kigi
22.12.2023 IEEE TOPLULUGU FOCUS ETKINLIGI 50 KigI
22.12.2023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU TEKNOFEST-24 TAKIMLARI EGITIM 40 KiSi

KAMPI ETKINLIGI
22.12.2023 BiYOMUHENDISLIK TOPLULUGU BiOS CAREER-23 ETKINLIGI 200 KiSi
23.12.2023 IEEE TOPLULUGU OPENLAB ETKINLIGI 70 KigI
26.12.2023 IEEE TOPLULUGU ACADEMIC TALKS-23 ETKINLIGI 150 Kigi
26.12.2023 | KUTUP ARASTIRMALARI TOPLULUGU KUTUP BILIMI SEMINERI ETKINLIGI | 100 KIS
27.12.2023 IEEE TOPLULUGU SIRKETLERI TANIYORUZ ETKINLIGI 65 Kisi
27.12.2023 IEEE TOPLULUGU KIiSISEL SWOT ANALIZI EGITIMI ETKINLIGI 50 KigI
27.12.2023 KIMYA MUHENDISLIGI TOPLULUGU PROSES TASARIM GUNLERI 100 KiSi
ETKINLIGI
27.12.2023 HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU TEATALKS-1 ETKINLIGI 45 Kigi
27.12.2023 SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU MUNAZARA-1 ETKINLIGI 50 Kigi
27.12.2023 KULTUTREL GELISIM TOPLULUGU KISA FILM SOYLESI ETKINLIGI 100 KiSi
28.12.2023 SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU FiLM IZLEME ETKINLIGI 50 KiSI
28.12.2023 IEEE TOPLULUGU PYTHON EGITIMi-4 ETKINLIGI 25 Kisl
28.12.2023 IEEE TOPLULUGU SMART ETKINLIGI 50 Kigi
28.12.2023 GOOGLE GELISTIRICI TOPLULUGU MACHINE LEORNING EGITIMI 20 KiSi
ETKINLIGI

29.12.2023 AHBAP TOPLULUGU ICIMIiZDEKI MESELE ETKINLIGI 30 Kigi
29.12.2023 IEEE TOPLULUGU ROBOTALKS ETKINLIGI 25 KISI

KUTUP ARASTIRMALARI TOPLULUGU GEZEGENIN KARA KUTUSU o
29.12.2023 ANTARTIKA BELGESEL GOSTERIMI ETKINLIGI 100 KISl
29.12.2023 IEEE TOPLULUGU iSU TEKNIK GEZI ETKINLIGI 29 Kisi

Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik:(4 Sosyal Sorumluluk Etkinlik:(3
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i. 2022-2026 Stratejik Plan geregi program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme

sonuclar ve degerlendirmeler

Yil/Donem

2023

Performans hedefi

H2.3 -Ogrencilere sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi ile 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek

yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme
Sira gggg;rgneﬁgjh Gosterge | Gergeklesme . .Ug 1L.Ug v.Ug Kiimiilatif, Dﬁfs:;ﬁu
DﬁZCYI % Tahmini IUQ ayhk ayllk ayhk ayllk
1 PG.2.3.1 16.20 13 3.25 3.25 3.25 3.25 13 %100
2 PG.2.3.2 31.915 31.916 12.054,448 11.379,664, 16.385,006] 16.385,257 56.204 %176
3 PG.2.3.3 %88 %89 0 0 0 88 88 %98

Degerlendirme
Bagkanligimiz biinyesinde hizmet vermekte olan tiim alanlarda yilsonu itibari ile 2022-2026

yilt stratejik planda yer alan Performans degerlendirmelerine iliskin tiim paydaslarimizin
memnuniyetleri anketlerle 6l¢iimlenmis ve iyilestirme faaliyetleri siirekli olarak planlanmastir.

ii. Performans denetim sonuglari
Daire Baskanligimizin sorumlu oldugu performans hedefleri sonug¢ analizleri asagida yer

alan tabloda gosterilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Hedeflenen Yilsonu
PH2.3 cbdlen Gosterge Gerceklesme Gel:l)'(;eklegme
. L urumu
Diizeyi Diizeyi
Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ile
PH2 3 ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek yasam
' kalitesinin yiikseltilmesi
Ogrenci bagina Diisen 0
PG2.3.1 Kapali Alan Miktar: 16.20 13 %100
PG23.2 Ogﬁg‘r‘(‘:’;g‘;ﬁfkf;@e“' 31.916 56.204 %176
pG23y OBrencimemnuniyet g qg %88 %98
orani
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Baskanligimiz 2022-2026 Yili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve
faaliyetler ile performans gostergelerine iligkin ger¢eklesme verileri tiger aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve alt programlarin performans gostergelerinden sorumlu personellerden toplanan
veriler Universitemiz Kalite Ofisi aracihig ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
raporlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

SKS Hizmetlerinin Tek Merkezde Yiiriitilmesi

Anaokulu ve Anasinifi Hizmetlerinin Saglanmasi

Psikolojik Destek Hizmetlerinin Saglanmasi

Dis Hekimligi Hizmetlerinin Saglanmasi

Spor Tesislerinin Mevcut Olmasi

Kantin-Kafeterya-Restoran Hizmetlerinin Saglanmasi

Agik Yiizme Havuzu Hizmetlerinin Saglanmasi

Personel ve Ogrencilere Yonelik Yemek Hizmeti saglanmasi

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Hizmetlerinin Saglanmasi
Konaklama Hizmetlerinin Saglanmasi

Otomat Hizmetlerinin Saglanmasi

Kirtasiye ve Fotokopi Hizmetinin Saglanmasi

Bagkanligimiz biinyesinde Kapali Spor Salonunda ulusal ya da bolgesel etkinlik
ve organizasyonlara ev sahipligi yapmak.

Mezuniyet islemlerinde mezunlara 6diil ve iicretsiz dagitimlar igin destekleyici
firma saglanmasi

Bisiklet Dagitim1 ve onarimi hizmetlerinin saglanmasi

Gezi Organizasyonlarinin Diizenlenmesi

Ogrenci/Personel Odakl1 Calisilmasi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Imkanimin Olmas.

SKS idari Binasinda fiziksel mekanlarin giiclendirilmesi.

Kalifiye ve nitelikli personelimizin olmasi

Yakin bolgede yer alan ¢ok sayida orta 6gretim kurumu ile is birligi yapilmasi
Cevre Belediyeler ile giiglii iliskiler kurulmus olmasi

Bolgede bulunan "lleri Tetkik ve Tedavi Amach Ozel ve Kamu Hastaneleri” ile is
birligi yapiliyor olmasi, indirim anlagsmalar1 saglanmasi

Yakindaki sanayi bolgesinde yer alan firmalar ile giiglii iletisim ve isbirliginin
olmasi

Yakinda ki sanay1 bolgesinde yer alan firmalar ile giiglii iletisim ve isbirliginin
olmasi.
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B- Zayifhiklar
e Z1-Dis Hekimligi I¢in ekipman ve rontgen uygulamasi eksikligi nedeniyle, ileri
tedavi yontemlerinin uygulanamamasi. (R-057) Biitge ve Gelir Yetersizligi (R- 063)
e Z2-Biitce ve Gelir Yetersizligi (R-063)

C- Degerlendirme

. Universitemiz Gélet alaninin yanma Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesine ait Antik Kapr A.s

firmasi ile yapilan s6zlesme ile Antik Kofte vagon hizmeti 1 Kasim 2023 itibariyle baslamistir.

LN WM

9.

Universitemiz Kapali Yiizme Havuzuna Turnike sistemi getirilmistir.

Universitemiz Yemek Salonlarinda Personel Yemekhanesine Ek Benmari ilavesi yapilmustir.
Ogrenci Yemek Salonu girisleri degistirilerek yemek hizmeti daha konforlu hale getirildi.
Universitemiz Yemek hizmeti Soliclup uygulamas ile gegis sistemi hizlandirilmustir.

Futbol Sahasina 1siklandirma yapilmustir.

Halisahanin 1s1klandirmasi yenilenmistir.

Ogrenci topluluklarina yeni ofisler ve ¢alisma odalar1 verilmistir.

Universitemiz geneline Bursa gezisi yapilmis ve 150’ye yakin kisinin katilim1 saglanmugtir.

10. Kapal1 yiizme havuzuna kayitlar Glivenlik biriminin sistemi ile uyumlu hale getirilerek daha
sistemsel yapilmasi saglanmistir.

11.Spor Salonunun ¢atisi yenilenmis Ve sus sizdirma sorununun oniine gegilmistir.

12.Kapali Halisahalarin brandalarinin etekleri diizenletilmis ve cam 6zelligi eklenmistir.

13.Geng Ofis yapiminin hizlandirilmasi i¢in ek Hizmet binamizda bulunan 6grenci takimlari farkli
alanlara tagmmustir.

14. Aile Sagligi Merkezi ve Dig Hekimligi yeni yapilan Saglik Merkezine taginmis olup, saglik
hizmetinde aksamalarin 6niine gegilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitilen hizmetlerin
yayginlastirilmast ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali
yeterlilik biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin artirilmasina
yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi onerilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alanmi icerisinde gergeklestirilen
hizmetlerde aksama ve hata olugsmamasi amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlar1 ve rutin
kontroller gerceklestirilmektedir.
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Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Gebze-19.01.2024)

BULENT CETIN

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg:
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